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令和５（2023）年度 佐久山小学校学校経営構想
大田原市の教育

１ 自他の生命の尊重及び健康・安全教育の徹底を図る
２ 確かな学力の定着を図り、個性を生かし主体的に学ぶ力を育成する
３ 心豊かで体力に満ちた児童生徒を育成する
４ 自己有用感を高める児童・生徒指導を充実させる
５ 国際社会に生きる日本人としての自覚を高め、その能力を育てる

学校教育目標
１ 最後までがんばる元気な子 （さ）
２ 工夫して学ぶ子 （く）
３ やさしく思いやりのある子 （や）
４ まじめに働く子 （ま）

校訓 「日新其徳」 「ありがとう」の心で人のためにできることを

学校経営方針 教育理念 今年度の重点
(1) 一人一人が輝き笑顔あふれる学校 ＊ 子どもが主人公 (1)確かな学力の定着
づくりに努める。 ＊ 一人一人が輝き笑顔あ （ICTの効果的な活用と指導

(2) GIGA スクール構想に基づく効果 ふれる学校 の充実）
的で特色ある教育課程を編成し基礎 ＊ 正々堂々 (2)規範意識の醸成
・基本の確実な定着に努める。 （心に響く道徳の授業）

(3) さまざまな体験をとおし、豊かな (3)コミュニケーション力や表
心の育成に努める。 現力を養う

(4) 地域・家庭との交流や連携を深め (4)体力・気力の向上
信頼され地域とともにある学校づく (5)ボランティア活動の充実
りに努める。 (6)小中一貫教育の推進

育てたい子ども像（１０の観点）
めざす学校像 §共学・共汗・共感・共育§

目が輝き活力ある子どもを育てる学校 きらり｢さ･く･や･ま｣プロジェクト２０２３
熱意があり責任感ある教職員のいる学校 ① たくましい体力・気力のある子
保護者や地域から信頼される開かれた学校 ② 健康・安全に関心をもつ子

③ 基本的生活習慣が身に付いている子
④ 基礎的・基本的な知識・技能が身に付いている子

めざす教師像 ⑤ 活用力が身に付いている子
自信と誇りをもって子どもたちと向き合え ⑥ 読書の習慣が身に付いている子
る教師 ⑦ 豊かな感性をもつ子
(1)人間性豊かで信頼される教師 ⑧ 自分自身を振り返る子
(2)学び続け確かな指導力のある教師 ⑨ 人とのかかわりを大切にして行動する子
(3)児童に寄り添い、使命感のある教師 ⑩ 人のために協力して一生懸命働く子

児 童 指 導 学 習 指 導 健 康 指 導
○自他のよさが分かり自信を ○確かな学力が身に付き、主体的 ○進んで体をきたえ、最後までが
もって明るく生活する子の ・対話的で深い学び合いができ んばれる子の育成
育成 る子の育成 ○健康や安全に気をつけて、自他

○体験を通して豊かな感性を ○学習の方法を工夫し、自分から の命を大切にする子の育成
身に付けた子の育成 進んで計画的に学ぶ子の育成 ○生活習慣をふりかえり、自分の

○進んで人や社会とかかわり ○読書の習慣が身に付き、進んで 健康を考える子の育成
協調できる子の育成 いろいろな本を読む子の育成 ○感染症対策の徹底と「新しい生

○人のために協力して働く子 ○ ICT を有効的に活用できる子の 活様式」に適切に対応できる子
の育成 育成 の育成

一人一人が輝き笑顔あふれる学校


